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Fel cwmni sydd bellach ymhlith y 100 cwmni cyfreithiol gorau yn y DU, 
rydym yn darparu amrywiaeth eang o’r gwasanaethau disgwyliedig i 
fentrau, arweinwyr busnes ac unigolion. Rydym wedi bod yn gweithio 
yng Nghymru ers rhai blynyddoedd bellach ac felly mae agor ein 
swyddfa yng Nghaerdydd yn gam naturiol sy’n golygu ein bod ni’n 
agosach fyth at ein cleientiaid a hefyd bod nifer ohonom yn dychwelyd 
i’n gwreiddiau.
Fel tîm o gyfreithwyr profiadol, mae gan bob un ohonom arbenigedd penodol a’r hyn 
sy’n ein huno yw ein ffordd o weithio gyda’n cleientiaid. Rydym yn dîm cryf sydd ar 
ein gorau pan fyddwn yn cyd-weithio a golyga hyn ein bod ni’n medru galw ar sawl 
arbenigedd a maes gwahanol er mwyn sicrhau ein bod ni’n cynnig cyngor craff a 
dulliau cyfannol i’n cleientiaid. Cydnabyddwn ei bod hi’n hanfodol i ni ddarparu cyngor 
ymarferol er mwyn helpu ein cleientiaid i symud ymlaen ac er mwyn cynnal eu hyder a’u 
ffydd ynom. 
Dwi’n ymfalchïo yn y cymorth yr ydym wedi ei ddarparu i’n cleientiaid Cymreig hyd yn 
hyn ac yn edrych ymlaen at ehangu’r ddarpariaeth honno ymhellach.

HARRISON CLARK RICKERBYS

Mae’n gwmni cyfeillgar sy’n cyflawni gwaith o 
safon uchel ac sy’n cyrraedd y nôd yn ddiffwdan

Chambers and Partners, 2020“

“

Hefin Archer-Williams
Pennaeth Swyddfa Caerdydd 

Mae ein hangerdd dros helpu pobl wrth galon ein holl waith. 
Dyma ganolbwynt yr hyn sy’n ein hysgogi ac yn ein hysbrydoli 

i wneud ein gorau. Nid ydym wedi bodloni ein disgwyliadau 
oni bai ein bod ni wedi gwneud gwahaniaeth go iawn i 
fywydau pobl a pharhawn i weithio’n galed i sicrhau’r 

canlyniadau gorau posibl drosoch. 

EIN HYMGYRCH 
“A PASSION 
FOR PEOPLE” 



HCR YN Y GYMUNED 

Mae’r partner, Nicola McNeely, yn 
gyfarwyddwraig anweithredol Business 
in Focus - menter gymdeithasol sy’n 
hybu busnesau Cymreig i ddechrau o’r 
newydd a datblygu. Mae hi hefyd yn 
fentor ar gyfer merched sy’n mynychu 
Coleg y Cymoedd.

Mae un o’n partneriaid, Harriet Murray Jones, 
wedi bod yn helpu’r gymuned yng Nghrug 
Hywel gyda nifer o faterion sy’n effeithio ar 
bobl leol. Mae hyn wedi cynnwys rhoi cyngor 
am ddim i’r gymuned yn ymwneud â phrynu 
adeilad rhestredig wedi iddynt godi £500,000 
i’w brynu a’i drawsnewid er mwyn rhwystro 
cadwyn archfarchnad rhag cymryd rheolaeth 
o’r adeilad. Mae Harriet hefyd wedi cefnogi’r 
ysgol leol gyda nifer o faterion cyfreithiol 
ynghylch arian a chyllid. 

Deillia wreiddiau’r cwmni o 1796 yn Cheltenham 
ac 1904 yng Nghaerwrangon pan sefydlwyd ein 
cwmnïau cyntaf oll. Daw ein cynnydd fel ymateb 
i alw cyson ein cleientiaid ac rydym felly wedi 
sefydlu swyddfeydd ar draws Canolbarth Lloegr a 
Swydd Henffordd. Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, 
rydym wedi ehangu’n sylweddol yn Nyffryn Gwy, 
Caergrawnt a Llundain. Daw hyn o ganlyniad i 
gydsoddiadau a hefyd i dwf organig y cwmni. Rydym 
bellach yn medru cynnig ystod eang o wasanaethau 
ym mhob un o’n swyddfeydd. 

BLE RYDYM YN GWEITHIO 

BIRMINGHAM

CAMBRIDGE

WORCESTER

LONDON

THAMES 
VALLEY

CHELTENHAM

CARDIFF

HEREFORD

WYE VALLEY

Fe wnaeth pennaeth swyddfa Caerdydd, 
Hefin Archer-Williams, gadeirio’r “737 
Challenge Trust” a gododd dros £1m ar 
gyfer elusen Marie Curie Cancer Care. 
Mae Hefin yn dwli ar chwaraeon - mae 
wedi bod yn gyfarwyddwr Chwaraeon 
Anabledd Cymru, Criced Cymru, 
Badminton Cymru a Phêl Fasged Cymru.



LLEOL/CENEDLAETHOL/RHYNGWLADOL 

Mae gan ein gwasanaeth rhyngwladol pum hwb ar draws y byd lle rydym wedi sefydlu perthnasoedd cadarn gyda’r bobl a’r 
sefydliadau a allai effeithio arnoch chi. Mae gennym gysylltiadau cyfreithiol, masnachol a llywodraethol cryf o fewn y pum hwb 
– rydym yn gweithio gydag unigolion yr ydym wedi eu hadnabod ers degawdau. Tu hwnt i’n hybiau rhyngwladol, mae gennym 
rwydwaith eang ar draws 80 gwlad sy’n ein galluogi i’ch helpu chi i redeg ac i ehangu eich busnes bron ym mhob cwr o’r byd.  

Ein cynnig rhyngwladol 

Kevin Harris-James
Pennaeth Swyddfa Birmingham  

Inger Anson
Pennaeth Swyddfa Caergrawnt 

Richard Wilkey
Pennaeth Swyddfa Cheltenham 

Matthew Hayes
Pennaeth Swyddfa Henffordd 

Sam Payne
Pennaeth Swyddfa Llundain 
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Charlotte Thornton-Smith 
Pennaeth Swyddfa Caerwrangon 
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Arpinder Dhillon
Pennaeth Swyddfa Dyffryn Gwy 
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Heath Thomas 
Pennaeth Swyddfa Dyffryn Tafwys 
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Hefin Archer-Williams
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““Mae James yn wybodus ac yn brofiadol dros ben 
– mae’n rhoi gwerth ychwanegol i’w gleientiaid 
oherwydd pa mor ardderchog ydyw yn ei waith.” 
Dyfyniad cleient yn Chambers and Partners 2020 

“Mi oeddwn i o hyd yn medru cysylltu â chi’n rhwydd 
ar y ffôn neu e-bost a rhoddodd hynny dawelwch 
meddwl i mi a rown ni’n medru cyfnewid gwybodaeth 
yn ddiffwdan. Ry’ch chi wedi adfer fy hyder i yn y 
proffesiwn cyfreithiol a dwi wir yn medru dweud mai 
eich gwasanaeth chi oedd y gorau i mi ei dderbyn mewn 
bron i 40 mlynedd o ddelio â materion cyfreithiol.”

Helen Wace““Beth alla i ddweud am Chris Mayers a 
HCR Law? Bydden i’n defnyddio’r geiriau 
dibynadwy, cyfeillgar, proffesiynol, effeithlon 
ac effeithiol. Maen nhw’n barod i fynd cam 
ymhellach bob tro.” 

Chris Williams, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Pobl, 

Overseas Development Institute 

“Ry’n ni wedi ffeindio bod Harrison 
Clark Rickerbys yn cynhyrchu gwaith 
o safon uchel yn gyson ac maen nhw’n 
gallu gweithio yn ôl terfynau amser 
tynn.” 

Neal Moy, Pennaeth Eiddo a Chyllid, RateSetter 

PAM DEWIS NI 

“Os ydych chi’n ceisio tawelwch meddwl a sicrwydd 
bod materion cyfreithiol eich busnes mewn dwylo saff, 
peidiwch ag edrych yn bellach na Nicola McNeely.” 

Vin Wijeratne  

“Mi wnaeth Bryn fy nghynrychioli mewn achos a oedd yn 
destun pryder mawr i mi.  Mi oedd e’n glên ac yn gyfeillgar 
a llwyddodd i leddfu’r pwysau oedd arna i.” 

Ms. Wall 

CIPOLWG AR HCR MEWN RHIFAU  Birmingham
Caergrawnt
Caerdydd
Cheltenham
Henffordd
Llundain
Dyffryn Tafwys
Caerwrangon
Dyffryn Gwy 

Mae gan y cwmni  
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Rydym yn helpu bron i 

o gleientiaid preifat 
bob blwyddyn 

Y llynedd rhoesom gyngor yn ymwneud â 
deliau busnes gwerth mwy na 

Yn 2019, fe 
wnaethom ni 
godi mwy na 

ar gyfer elusennau lleol

Nicola McNeely
Pennaeth y Sector Technoleg



  

SECTORAU

Gyda ffocws cenedlaethol, mae gan 
ein timoedd ar draws ein gwahanol 
sectorau gyfreithwyr sy’n arbenigo 
mewn meysydd penodol. Maent felly 
yn deall mewn manylder y gwahanol 
ddiwydiannau y mae ein cleientiaid 
yn gweithio ynddynt ac yn medru 
darparu gwasanaethau arbenigol ar 
draws y sectorau hynny. 

AMAETH A MATERION 
GWLEDIG 

ADEILADWAITH A 
PHEIRIANNEG 

AMDDIFFYN, DIOGELWCH 
A’R LLUOEDD ARFOG 

IECHYD A GOFAL 
CYMDEITHASOL 

TECHNOLEG

CYLLID A 
GWASANAETHAU 

ARIANNOL 

ADDYSG 

A wyddoch chi?  
Mae gan ein tîm sy’n arbenigo mewn cyfraith amddiffyn, diogelwch 
a’r lluoedd arfog gliriad diogelwch y lefel uchaf sy’n eu caniatau i 
osod personel i weithio mewn cwmnïoedd Rhestr X sy’n cyflenwi’r 
Weinyddiaeth Amddiffyn. 

A wyddoch chi? 
O fewn ein tîm sy’n arbenigo mewn 
cyfraith addysg, mae unigolion 
sydd yn ôl y Legal 500 a Chambers 
yn “arweinwyr yn eu maes” ac sydd 
wedi eu rhestri fel tîm haenen 2 ar 
draws y Deyrnas Unedig. 

A wyddoch chi?  
Mae un o’n harbenigwyr mewn cyfraith dechnolegol 
wedi helpu’r Bathdy Brenhinol i ddigido buddsoddiadau 
mewn aur ar “blockchain”. 

A wyddoch chi?  
Mae ein tîm yn cynnwys dau gymrawd Cymdeithas y Gyfraith Amaethyddol.

A wyddoch chi?  
Fe wnaeth ein tîm deintyddol 
gwblhau 40% mwy o ddeliau yn 
2019 na’r flwyddyn gynt.  

A wyddoch chi? 
O fewn ein tîm, nid oes yn 
unig gyfreithwyr sydd yn 
arbenigwyr yn eu meysydd 
gwahanol ond mae 
gennym hefyd syrfewyr 
meintiau a llu o unigolion 
proffesiynol eraill o fewn y 
maes adeiladu. Rydym felly 
yn medru cynnig dulliau 
sy’n wirioneddol gyflawn a 
masnachol wrth ddarparu 
cyngor. 

A wyddoch chi?  
Mae ein grwp sy’n arbenigo 
mewn cyllid a gwasanaethau 
ariannol wedi gweithio’n 
ddiweddar ar brosiect a oedd 
yn cynnwys elfennau o gyllido 
eiddo, bancio ac ailstrwythuro er 
mwyn medru ailgyllido portffolio 
eiddo cymhleth gwerth £37M. 



Robert Capper
Penaethiaid ein Sectorau

WINNER
Legal advisors – to 

education institutions

Awards 2018
EducationInvestor

GWOBRAU AC ACHREDIADAU 

Iechyd A Gofal 
Cymdeithasol 

Amddiffyn, Diogelwch 
A’r Lluoedd Arfog 

Addysg Cyllid A Gwasanaethau 
Ariannol 

2020

Yn ystod trydydd chwarter 2019, 
fe lwyddodd ein tîm i gyrraedd 
“Experian’s UK & Republic 
of Ireland M&A Review Top 
100” a hynny yn ôl y nifer o 
ddeliau a gwblhawyd. Dyma’r 
dyfarniadau: 

•	 Y Deyrnas Unedig – 5ed 

•	 Llundain – 10fed 

•	 Y De Ddwyrain – 2il

•	 Y De Orllewin – 1af 

•	 Dwyrain Lloegr – 2il 

•	 Canolbarth Lloegr  - 3ydd

Nicola McNeely
Pennaeth Technoleg 

Andrew James
Pennaeth Adeiladwaith a 
Pheirianneg 

Richard Morgan
Pennaeth Amddiffyn, 
Diogelwch a’r Lluoedd Arfog 

Kristine Scott
Pennaeth Addysg 
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Jonathan Whitbread
Pennaeth Cyllid a 
Gwasanaethau Ariannol 
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Rebecca Leask 
Pennaeth Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol 
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TECHNOLEG 

ADEILADWAITH A 
PHEIRIANNEG 

ADDYSG 

AMDDIFFYN, DIOGELWCH 
A’R LLUOEDD ARFOG 

CYLLID A GWASANAETHAU 
ARIANNOL  

IECHYD A GOFAL 
CYMDEITHASOL  

Esther Stirling
Pennaeth Amaeth a Materion 
Gwledig 

T:
M:
E:

01989 561 422
07525 594 998
estirling@hcrlaw.com

AMAETH A MATERION 
GWLEDIG 



GWASANAETHAU AR GYFER EICH BUSNES 
Mae Harrison Clark Rickerbys yn cynnig ystod gynhwysfawr o wasanaethau.

  

BANCIO A CHYLLID

Pan fydd angen cyllid arnoch 
i’ch galluogi i dyfu eich busnes, 

mae gan ein cyfreithwyr sy’n 
arbenigo mewn cyfraith bancio 

a chyllid rwydwaith eang a 
phrofiad helaeth er mwyn dod o 
hyd i’r opsiynau benthyg gorau 

ar eich cyfer. 

CWMNÏAU A 
BUSNESAU 

Rydym bob amser yn ceisio 
dod i’ch byd chi er mwyn deall 

eich busnes yn drylwyr yn ystod 
unrhyw fater sy’n cynnwys 

ailstrwythuro, cydsoddiad neu 
gaffaeliad. Ni fyddwn yn eistedd 
ar y ffens – rhown drosolwg clir 

o’r risgiau a’r cyfleodd er mwyn i 
chi allu gwneud penderfyniadau 

gwybodus. 

DATRYS ANGHYDFOD 

Mewn achos o anghydfod, 
fe wnawn ni eich helpu chi i 
ddeall y materion allweddol 

a’r risgiau cysylltiedig er mwyn 
llunio strategaeth a fydd yn eich 
galluogi chi i symud ymlaen. Os 
yw’n bosib, fe wnawn ni geisio 
ein gorau glas i gadw’r mater 

allan o’r llys ond os oes rhaid, fe 
wnawn ni frwydro ar eich rhan 
chi er mwyn sicrhau’r canlyniad 

gorau posibl. 

RHYNGWLADOL 

Rydym yn helpu mudiadau 
uchelgeisiol i wneud eu marc 

ledled y byd. Deliwn â’r 
manylion technegol a’r rheolau 
cymhleth ar eich rhan er mwyn 

eich galluogi chi i ganolbwyntio 
ar eich gwaith bob dydd. 

TRWYDDEDU A 
RHEOLEIDDIO 

EIDDO TIRIOG

Medrwn ni eich helpu gydag 
ystod eang o faterion, o werthu 
a phrynu eiddo preswyl i’r holl 

agweddau sydd ynghlwm wrth 
drafodion eiddo masnachol, 

gan gynnwys cynllunio, cyllid, 
adeiladu a chwblhau prosiectau 

cymhleth. 

AILSTRWYTHURO AC 
ANSOLFEDD 

Os yw eich busnes yn wynebu 
trafferthion ariannol, fe allwn ni 
gynnig help llaw. Beth bynnag 
yw’r broblem, fe wnawn ni eich 

helpu i ddarganfod y ffordd 
orau i symud ymlaen – naill ai’n 

uniongyrchol neu drwy gyflenwyr. 
Y nôd yw eich galluogi chi i 

ddechrau o’r newydd, amddiffyn 
cyfarwyddwyr a diogelu swyddi 

os yw’n bosib. Mae ein tîm 
sylweddol yn arbenigwyr mewn 

cysylltu a thrafod â rhanddeiliaid 
allweddol er mwyn sicrhau’r 

canlyniad gorau i chi a’ch busnes. 

CYTUNDEBAU 
MASNACHOL, 

EIDDO DEALLUSOL 
A THECHNOLEG 
GWYBODAETH 

Medrwn ni eich tywys trwy 
bopeth o faterion masnachol bob 

dydd i gytundebau, rheoli risg, 
amddiffyn asedau a chynlluniau 

cyfalaf. Rydym yn gallu eich 
helpu i gyfyngu eich atebolrwydd 

drwy gytundebau creadigol a 
chynwysfawr sydd wedi’u teilwra’n 

arbennig ar gyfer eich busnes.

CYFLOGAETH A 
MEWNFUDO

Darparwn ddulliau strategol 
a chanolbwyntiedig i’ch holl 

anghenion o fewn cyd-destun 
cyfraith cyflogaeth. Gallwn 

gynghori a chefnogi cwmnïau 
ac uwch-weithredwyr i wneud y 
penderfyniadau cywir ar gyfer 

eich pobl. 

Mae gan y tîm Eiddo 
Tiriog “ddealltwriaeth 
ardderchog o’r sector 

a ffordd o weithio 
sy’n gyfeillgar tuag at 

gleientiaid.”

Legal 500, 2020 

“Maen nhw’n ymateb yn 
amserol gyda chyngor 
cadarn a bob amser yn 
barod i dreulio amser 

i’m helpu i gydymdrafod 
materion cymhleth”. 

Chambers and Partners, 
2020

“Mae Nicola yn 
amyneddgar, 

penderfynol, yn rhoi 
100% a bob amser ar 
gael pan fo’i hangen 

ac mae’n rhagori yn ei 
maes.”

Nick Proctor, Sylfaenydd a 
Phrif Weithredwr, Amber 

Energy 

Clare Day
Pennaeth Cyllid Eiddo Tiriog 

Os ydych chi’n gweithio o fewn 
maes sy’n destun rheoleiddio, fe 

allwn ni eich helpu. Mae ein profiad 
dihafal yn ein galluogi i ddelio 
ag archwiliadau ac erlyniadau 

gan yr heddlu, yr Awdurdod 
Gweithredol Iechyd a Diogelwch, 

Ty’r Cwmnïau, Cyllid a Thollau 
Ei Mawrhydi, Asiantaeth yr 

Amgylchedd, awdurdodau lleol, 
mudiadau rheoliadol proffesiynol ac 
awdurdodau trwyddedu. Darparwn 
gyngor craff, arloesol ac ymarferol 

sy’n canolbwyntio ar anghenion 
penodol ein cleientiaid. 



GWNEUD 
EWYLLYS

Rydym yn cymryd yr amser i ddod 
i’ch adnabod ac i ddeall eich 
bywyd a’ch amgylchiadau yn 

ogystal â’ch ystyriaethau ar gyfer 
yfory fel eich bod chi’n gwneud 
ewyllys sydd wir yn adlewyrchu 

eich dymuniadau ac sydd yn 
diogelu eich anwyliaid. 

Un o’r pethau pwysicaf y 
gwnewch chi erioed 

PRYNU A 
GWERTHU 
EICH CARTREF 

Mae ein tîm sy’n arbenigo mewn prynu 
a gwerthu eiddo preswyl yma i’ch helpu 

bob cam o’r ffordd. Canolbwyntia’r tîm ar 
gyfathrebu’n gyson a rhoi’r gwasanaeth 

gorau posibl i’n cleientiaid; byddant yn eich 
diweddaru’n rheolaidd yn ystod y trafodiad 
boed hynny os ydych chi’n prynu, gwerthu, 
yn cymryd morgais neu’n trosglwyddo eich 

eiddo. 

DYLETSWYDDAU 
CYFARWYDDWR 
CWMNI 

Yn eich rôl fel cyfarwyddwr cwmni, fe allwn ni 
gynnig cyngor i chi er mwyn eich amddiffyn 
yn erbyn y posibilrwydd y bydd y cwmni’n 

methdalu a gallwn eich amddiffyn hefyd rhag 
cael eich diarddel fel cyfarwyddwr. Rydym 
yn gweithio’n rhagweithiol ac yn ymarferol 

wrth ddelio â materion cyfarwyddwr cwmni; 
rydym yn rhoi ein cyngor yn blwmp and yn 
blaen. Ceisiwn ddarganfod datrysiadau 

wrth weithio’n effeithlon gyda chi i leihau’r 
ôl-effeithiau. 

Arweiniad a chefnogaeth pan fydd angen 
rhywfaint o dawelwch meddwl 

PAN FYDD 
RHYWUN 
YN MARW 

Cefnogaeth ar adegau 
anodd 

Pan fyddwn ni’n delio gyda mater ar 
ran ysgutorion neu anwyliaid, byddwn 

ni’n sicrhau bod yr ystad yn cael ei 
gweinyddu’n gywir ac yn rhoi cyngor 

ar lu o faterion, gan gynnwys treth 
etifeddu, diewyllysedd a gwneud 
cais am brofiant. Gallwn ddelio â 
gweinyddu’r ystad mewn ffordd 

dosturiol a diffwdan a fydd yn osgoi 
unrhyw straen ar y teulu yn ystod 

adeg mor emosiynol. 

CREU 
YMDDIRIEDOLAETH 

Cadwch reolaeth dros eich asedau 

Cadw trethu i leiafswm, diogelu 
busnes y teulu, cadw rheolaeth ar eich 

eiddo a chyfrannu i elusen. Mae ein 
tîm sy’n arbenigo mewn ewyllysiau, 

ymddiredolaethau ac ystadau yn brofiadol 
o ran creu a gweinyddu ymddiriedolaethau 

i unigolion ac elusennau, ac yn medru 
gweithredu fel ymddiriedolwyr proffesiynol 

yn ôl yr angen. 

HERIO 
EWYLLYS

Empathi a phragmatiaeth yn 
ystod amser anodd 

Pan fyddwch yn colli anwylyd, y 
peth olaf sydd ei hangen arnoch 

yw anghydfod teuluol. Os ydych yn 
ddigon anffodus i fod yn wynebu 
sefyllfa o’r fath, efallai eich bod 

chi’n teimlo rhywfaint o annhegwch 
yn y ddarpariaeth ariannol sydd 

wedi ei adael ar eich cyfer neu 
efallai eich bod chi’n poeni am 

weinyddiaeth yr ystad, gallwn ni 
gynnig cyngor ymarferol i’ch helpu 

symud ymlaen.

Gall oedran, anabledd neu anaf greu 
trafferthion difrifol i bobl, eu teuluoedd a’u 
gofalwyr ac mae’r ddeddfwriaeth ynghylch 

gwasanaethau iechyd a gofal yn newid 
yn barhaus. Mae gennym flynyddoedd o 

arbenigedd yn y maes hwn ac rydym felly yn 
medru hwyluso’r broses i chi, o helpu gydag 

asesu galluedd i ddelio â phryderon ariannol. 

For the Moments That Matter

GWASANAETHAU AR GYFER UNIGOLION

TORBERTHYNAS 

Pan fydd perthynas yn chwalu, peidiwch â 
cholli’ch ffordd 

Pan fydd perthynas yn dod i ben, mae’n gallu 
bod yn amser emosiynol, anodd a chymhleth. 

Ein tîm sy’n arbenigo mewn cyfraith teulu 
yw un o’r timoedd mwyaf profiadol yn y 
maes hwn yn y Deyrnas Unedig. Gallwn 

gynghori ar bob math o fater sy’n effeithio ar 
bob math o deulu – gan gynnwys ysgariad, 
materion plant, diogelu cyfoeth personol a 

materion cyfraith teulu rhyngwladol. 

MAE DROS 19,000 O GLEIENTIAID WEDI 
GWNEUD EU HEWYLLYSIAU GYDA NI 

ESGEULUSTOD 
MEDDYGOL AC 
ANAF PERSONOL

Ar ôl damwain, anaf neu broblem 
gyda’r gofal yr ydych chi wedi ei 
dderbyn, mae’n debygol y bydd 

newidiadau mawr ar y gorwel i chi 
a’ch anwyliaid.  Weithiau, gall iawndal 

a chyfaddefiad o gamymddwyn 
eich helpu i symud ymlaen. Bydd ein 
cyfreithwyr arbenigol ddim yn unig 

yn dod ag achos ar eich rhan chi ond 
byddant hefyd yn medru eich helpu i 

gynllunio ar gyfer y dyfodol.  

Helpu chi i gynllunio ar gyfer y 
dyfodol 

David King
Ewyllysiau, Ymddiriedolaethau ac Ystadau 

Mae symud ty yn brofiad gwahanol i 
bawb ond yr ydym ni yma i’ch helpu

Cyngor arbenigol ar gyfer cleientiaid hyn 
ac archolladwy 

CLEIENTIAID 
HYN AC 
ARCHOLLADWY
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GWASANAETHAU YCHWANEGOL 

Wills at Work
Rydym yn gweithio gyda chyflogwyr i ddarparu ewyllysiau i 
weithwyr fel rhan o’u pecyn manteision. Gweithiwn yn agos 
gydag adrannau adnoddau dynol er mwyn hwyluso’r broses o 
baratoi ewyllysiau i staff a thrwy hynny rhown dawelwch meddwl 
i’r gweithwyr yn ogystal â’r cyflogwyr bod y dyfodol wedi cael ei 
hystyried yn ofalus ac yn drylwyr. 

Finance Generator
Os yw eich cwmni am ddod o hyd i gymorth ariannol yn y tymor byr neu gyllid yn yr 
hir dymor, neu hyd yn oed cyllido ar sail buddsoddiad ecwiti, rydym ni yma i’ch helpu. 
Mae ein tîm yn arbennig o fedrus mewn darparu cyngor ar y ffordd orau i gael 
gafael ar gyllid, gan gynnwys adolygu’r opsiynau a chanfod datrysiadau sydd wedi’u 
teilwra. Byddwn ni’n delio gyda’r holl elfennau cyfreithiol a’r broses gredyd, felly 
byddwch chi’n rhydd i ganolbwyntio ar ddatblygu eich busnes.  

IN 
HOUSE

Gwasanaethau ar gyfer cyfreithwyr mewnol 
Darparwn gyngor i nifer o gyfreithwyr mewnol pan fo angen pâr ychwanegol o 
ddwylo arnynt neu fynediad at arbenigedd penodol. Fel rhan o’n gwasanaethau 
ychwanegol, rydym yn darparu diweddariadau rheolaidd a hyfforddiant fel rhan o 
gynllyn datblygu proffesiynol parhaus.

Harriet Murray Jones
Partner Eiddo Tiriog a Phennaeth 
Egni  

Amddiffyn rhag niwed 
Rydym yn cynrychioli plant a’r unigolion hynny sy’n 
blaenoriaethu lles y plant. Rhown lais i blant mewn achosion 
llys sydd yn ymwneud â’u dyfodol ac rydym yn helpu’r aelodau 
hynny o’u teuluoedd sydd am gadw’r plant yn ddiogel. 

Gallwn gynrychioli’r plant eu hunain neu’r rhieni, mam-gus a 
thad-cus neu aelodau eraill y teulu. 

Gwasanaethau notari 
Os oes angen dogfennau wedi’u tystiolaethu neu eu hardystio, 
mae gennym sawl notari cymwysedig yn y cwmni. Gallwn helpu 
unigolion a busnesau os fydd angen dogfennau i’w danfon neu 
eu defnyddio dramor. 

Medical Accident Group
Os ydych chi wedi dioddef yn sgîl esgeulustod meddygol neu 
anaf personol difrifol, gall ein cyfreithwyr arbenigol eich helpu. 
Mae aeloadau’r Medical Accident Group i gyd yn arbenigwyr 
yn y maes hwn – mae rhai ohonynt ymysg y cyfreithwyr mwyaf 
profiadol yn y Deyrnas Unedig. Defnyddiwn yr arbenigedd a’r 
profiad yma er mwyn cynnig y gwasanaeth gorau posib, yn 
ogystal â helpu pobl broffesiynol eraill i ddeall ac i werthfawrogi 
difrifoldeb yr achosion yma. 

Eagle HR
Mae Eagle HR yn cynnig gwasanaethau ymgynghoriaeth i bob math o fusnesau. Yn 
ogystal â chynnig gwasanaeth dros y ffôn neu’n wyneb yn wyneb, mae tîm Eagle HR 
yn medru darparu cyngor ar safle’r cleientiaid gan ymdrin â phopeth o archwiliadau 
a disgyblaeth i ailstrwythuro, gwerthuso swyddi, strwythuro cyflog, hyfforddiant a 
chyflafareddu. 
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